RAPIDO

Ano1-N°3

OfTiC

Periira Barreto, Pogos de Caldas, 8. J

10

Brojo Alegre, Calredva, Campo Limpo Paulista, Jaboticabial,

de Bng Vista g Valinhas

Setembro de 2008

Colaboradores fazem a diferenca

Iguns colaboradores da Rapido
Luxo Campinas acordaram cedo
no domingo, dia 31 de agosto,
com vontade de fazer a
diferenca. Eles foram participar
de uma idéia nova, proposta
pelos funcionarios do
Departamento Juridico da
empresa: passar o dia com criangas e
adolescentes da Casa da Crianca e do
Adolescente de Valinhos. Participaram
colaboradores dos setores Administrativo, de
Manutencao e alguns motoristas. Seus familiares
também se empolgaram com a idéia e foram
participar.

O dia foi escolhido porque, em todo o pais,
empresas, escolas, organizacoes, entidades sociais
e milhares de voluntarios se mobilizam para
realizar agOes sociais simultaneas (mais
informagées no quadro abaixo).

A primeira coisa que os colaboradores fizeram ao
chegar a entidade foi a doagao de bolos de
chocolate e macarrao, oferecida pela Répido
Luxo.

Depois, as criangas que puderam participar do
passeio foram levadas até o Centro de Lazer do
Trabalhador (CLT). Adultos viraram criangas e
juntos brincaram de queimada, fizeram
caminhada e piquenique. Cada colaborador
levou um prato doce ou salgado e refrigerante. “A
gente aprendeu que com pouca coisa pode

Distribuicdo gratuita

mudar a vida de alguém”, aponta Eronildo
Marques Carvalho, encarregado do Departamento
Pessoal. De acordo com Carvalho, no préximo
ano, a empresa pretende que essa atividade tenha
uma repercussao ainda maior.

Dia de sol foi
aproveitado para
conhecer os
internos da Casa
da Crianga
de Valinhos

Entidade - a Casa da Crianga e do Adolescente
de Valinhos € a Gnica do municipio que atende
os menores de idade vitimas de maus-tratos e
negligéncia familiar ou que vivem em condigoes
precarias de sobrevivéncia.

Informativo interno mensal
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*  Na hora de
votar é
preciso
pensar bem

Bom dia!
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Por Belarmino da
Ascencao Marta Jr.

Ndo é incomum a gente

se deparar com projetos de
lei que sao propostos por
vereadores e prefeitos
que esbarram no
vicio de iniciativa

As eleigoes 2008 para prefeito e vereadores estao se aproximando
e todos nés, eleitores, temos uma enorme responsabilidade no dia
5 de outubro. Essa data pode ser considerada um divisor de aguas
para a maioria dos municipios brasileiros com menos de 200 mil
habitantes que, ao contrario das cidades maiores, tém o segundo
turno marcado para o dia 26 de outubro.

Sao milhares de candidatos que disputam vagas para os poderes
Legislativo e Executivo. Muitos deles sequer tém propostas
concretas para melhorar a vida das comunidades em que vivem e,
na verdade, estao mais preocupados com os projetos pessoais.
Mas, na hora de conquistar os votos dos eleitores, costumam fazer
diversas promessas e sabemos que muitas sao inexeqiveis. Isso
porque os poderes Executivo e Legislativo, num regime
democratico como é no Brasil, tém restricoes sobre as suas areas de
atuacao.

Mesmo assim, ndo é incomum a gente se deparar com projetos de
lei que sao propostos por vereadores e prefeitos que esbarram no
vicio de iniciativa e que, portanto, sao inconstitucionais.

Nao podemos mais nos deixar levar por promessas eleitoreiras.
Antes de irmos as urnas, necessitamos fazer uma reflexao profunda
para, pelo menos, buscar uma escolha acertada que vai nortear as
nossas vidas, dos nossos familiares e amigos nos préximos quatro
anos.

E, parafraseando o que as propagandas que estao sendo veiculadas
nas emissoras de radio e televisao dizem, quatro anos é muito
tempo, se a escolha for feita de forma errada. Por isso, pense nisso
antes de votar.
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Curso de CFC obrigatorio
ja comecou em Valinhos

garagem de Valinhos ja
comecou a oferecer o
Curso de Reciclagem de
Formacao de Condutores
Coletivos de Passageiros
(CFO), ministrado pelo Servigo
Social do Transporte
(Sest) e pelo Servigo
Nacional de
Aprendizagem do
Transporte (Senat).
“Queremos lembrar a
todos os motoristas,
cujo documento ira
vencer de um a seis
meses, que eles podem
se matricular aqui na
prépria garagem", incentiva
Leosvaldo Fonseca, instrutor de
treinamento na garagem. Os
interessados podem fazer sua
inscricdo com o préprio instrutor,

terceira turma

Jornalista responsavel:
Paulo Barddal (MTb 20.856)

Tiragem:

2,5 mil exemplares
Impressao:
Gréfica Taiga

Redacao: Rua 11 de Agosto, 757, Centro,
CEP 13013-101 - Campinas-SP

Leosvaldo Fonseca, instrutor de treinamento, (a direita) entrega certificado de curso

O motorista paga
apenas R$ 30,00

para fazer o curso

na prépria garagem.
As inscricoes estao

abertas para a

no setor de Treinamento.

O professor é habilitado pelo
Sest/Senat e o curso é ministrado na
sala de treinamento da prépria
garagem. Os hordrios sao
estabelecidos de acordo com a
escala, para ndo prejudicar
0 motorista. A estimativa é
de que cerca de 40% dos
motoristas da garagem
sejam beneficiados. O
curso tem 16 horas/aula e
vem com o material.

O motorista paga apenas
R$ 30,00 para fazer o curso
na garagem. Em auto-
escolas o curso pode custar
mais de R$ 50,00. Outra vantagem
é a garantia de que o certificado é
original, pois ha muitas escolas que
nao sao habilitadas para ministrar o
CFC e fornecem certificado falso.

Visite nosso site:
www.rapidocampinas.com.br

Telefone para contato: (19) 3731-2643

Publicagdo mensal para distribuicao gratuita
entre os colaboradores da Rapido Luxo
Campinas.
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A Rapido Luxo Campinas deseja muitas
felicidades aos colaboradores que
fazem aniversario neste més de

Brejo Alegre

20 - Uilson Geremias Borges

Cabreava
01 - Daniel Donizeti de Almeida
04 - Silvany Borges Conte
05 - Marco Antonio C. Aradjo
08 - Luis Fernando dos Santos
09 - Elves Clayton Teixeira

setembro.

25 - Gisciney Aparecido dos Santos

16 - Alessandro G. de Almeida
17 - Michele Francine Machado
18 - Ivon Liberato Patriota

19 - Gilvan Cosme de Almeida
29 - Tiago dos Santos Rodrigues

Campo Limpo Paulista

02 - Aparecido Adao Vargas

02 - Marcos R. de O. Gongalves
03 - Nelson Alves da Silva

04 - Amador Nunes da Rosa

04 - Hudson Quintino

04 - Maurilio D. de Camargo
05 - Ivo Assuncao Vieira

07 - Claudio Donizeti de Aguiar
08 - José Genezini

09 - Elias dos Santos

10 - Aline de Cassia Barbosa

10 - Valdecir dos S. Rodrigues
11 - Antonio Marcos dos Santos
11 - Denian Siqueira Copelli

12 - José Marcio Bonfatti

12 - Luciano de Lima Pachelli
12 - Paulo Sérgio Lupe Rosetto
14 - José Wilton da Silva

14 - Rui Pires

15 - Donizete A. Evaristo

15 - Rosemary de Almeida

16 - Milton Nunes

Jaboticabal
02 - Celso Luiz Passareli Coracini

Pereira Barreto
01 - Evandro Ribeiro Moreira

Pocos de Caldas

01 - Enivaldo dos Santos
03 - Daniele Giudice

03 - Fabio Alves da Silva
11 - Eduardo Picoli

11 - Marcos H. de Oliveira
16 - José Batista Rosa

16 - Pedro Batista da Cunha

18 - Josenildo dos Santos

18 - Marcio Nascimento da Silva
19 - Anderson Estevam Parreira
19 - Janudrio dos Santos

19 - Pedro Alberto Filgueiras

19 - Sinara Marchese

20 - Odil Batista dos Reis

22 - Davi José de Oliveira

22 - José Claudio R. do Carmo
22 - Luciano da Rocha Aratjo
22 - Wellington Teixeira de Aratjo
23 - Luciano Henrique V. dos Santos
23 - Luciano Marcolino Silva

23 - Luiz Celestino da Silva

25 - José Carlos de Menezes

25 - Luciano Ferreira dos Santos
26 - Daniel Ribeiro

26 - Meire Luci Ferreira

28 - Marina da Silva

30 - Carlos Eduardo Braga André
30 - Jair Candido Viana

19 - Julio Donizete Carreira

21 - Wender Domingues do Rosario
22 - Irineu Paiva Junior

22 - Ivanil da Silva Ezidio

23 - Everaldo dos Santos

27 - Fernando Aparecido dos Santos
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Sao Joao da Boa Vista

20 - Marco Antonio Tomaz
24 - Deuselino de C. Maciel

Valinhos
01 - Sebastiao W. de Almeida
02 - Edivaldo dos Santos Martins
03 - Cleonice dos S. O. Barbosa
03 - Joao da Silva Bezerra
03 - Joao Maria Lazarini
03 - Mauro Donizeti Pimentel
04 - Arnaldo Cardia Junior
04 - Edenilson José de Aratjo
04 - Emerson Ferreira Miranda
04 - Murivaldo Cabral de Lima
05 - Joao Lourenco G. Jacinto
05 - Tiago de Brito Siaticosqui
05 - Valter Lourenco Teixeira
06 - Celso Ricardo S. dos Santos
06 - Enivaldo C. de Oliveira
06 - Ivanice Jales da Silva
06 - Joao Donizete dos Santos
06 - Moisés da Silva de Souza
08 - Clébio Fernandes Bezerra
08 - Fabiana Aparecida F. Silva
08 - Joventino Batista Cardoso
09 - Adailton Munir da Silva
09 - Nelson Aparecido Ruy
10 - Manoel Pacheco dos Santos
11 - Marcos P. do Nascimento
11 - Rosemeire Maria de Jesus
12 - Aparecido C. de Oliveira
12 - Augusto Bueno
12 - Erasmo Gomes da Silva
12 - Fabio Donizete Mantovan
12 - Gleidson da Silva Aurélio
12 - Jonas Simao Filho
13 - Alan Oliveira dos Santos
13 - Claudinei Moreira Prates
13 - Valternei A. dos Reis
14 - Benedito Miguel dos Santos
14 - Joao Paulo P de Franca
14 - José de Brito
14 - José de Paula Andrade
15 - Antonio Batista da Silva
15 - Aurélio Silva de Mendonca

24 - Gabriele Elaine Luciano

15 - Carlos Jerobnimo da Silva

15 - José Donizete da Silva

15 - Paulo Adriano da Silva

16 - Alexsandro da Conceicao

16 - Maria Jandira E Simao

16 - Pedro Donizete da Silva

16 - Wilson Barbosa de Souza

17 - Elcio Esquezaro

17 - Luis Mendes Nascimento

17 - Luiz Antonio Ferreira Bonfim
18 - José Carlos de Oliveira

18 - Gilmar José de Souza

19 - Alexandre Luis Carlindo Cruz
19 - Gilberto José dos Santos

21 - Altino Oliveira Prado

21 - Claudemir Correa

22 - Donizete Marques da Silva
22 - Mauro Bento

23 - Edgar Gongalves da Silva

23 - Edvaldo Lino de Andrade

23 - José Luiz Dias de Almeida
23 - José Renato Fagionatto

23 - Michael Ramos Rodrigues
23 - Pedro Francisco Alves Neto
24 - Antonio Altemar Lima

24 - Cicero Soares Bezerra

24 - José Carlos David Inécio

24 - José Rosa Esmerio

25 - Wellington Gongalves Lacerda
26 - Donizete Bueno de Freitas
26 - Dorival Ferreira Turci

26 - Fabiano A. Ramos de O. Pinto
26 - Marcio Roberto Casacio

26 - Sergio Maiochi

26 - Valdir Rodrigues de Abrantes
27 - Bruno Amorin Goncalves

28 - Claudinei Thomaz da Silva
28 - Nelson Moreira

29 - Adauto Mazoli

29 - Marcelo Paranhos

29 - Rafael Henrique Macedo
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Otavio Vieira da Cunha, presidente da NTU, entrega medalha ao empresdrio Belarmino da Ascencao Marta: conquista

Empresario
recebeu a
principal
honraria
do setor.

A NTU premia
todo ano
pessoas que
trabalham em
prol do setor
de transporte e
no seu

desenvolvimento.

A entrega
do prémio
ocorreu em
Brasilia, no
més de
agosto

i
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empresario
Belarmino da
Ascencao Marta
recebeu em Brasilia,
no dia 19 de agosto,
a Medalha do Mérito
do Transporte
Urbano Brasileiro
2008. Trata-se da principal
honraria do setor, concedida pela
Associacdo Nacional das
Empresas de Transportes Urbanos
(NTU). A entrega do prémio
aconteceu no Hotel Alvorada. A
NTU premia, anualmente, as
pessoas que trabalham em prol
do setor e tém participagao
importante no seu desenvolvi-
mento. A comenda tem trés
categorias: Empresario, Especial e
Post-Mortem. “Temos tido
oportunidade de homenagear
empreendedores, politicos,
autoridades publicas, executivos
e técnicos que, com sua forga e
sua coragem, contribufram para

Setembro de 2008
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melhorar as
condicoes de
vida de
milhoes de
brasileiros
que depen-
dem dos
transportes
publicos para
realizar suas
necessidades
basicas como

trabalho, a
escola, ter
acesso a
salide e ao
lazer”,
afirmou
Otavio Vieira
da Cunha
Filho,
presidente da
NTU, antes
de entregar o
prémio ao
empreende-

Belarmino Marta, .
empresario do ano

Ascencao
Marta nasceu
em Portugal
e emigrou
para o Brasil,
com toda a
familia, em
1952.
“Naquela
época, meus pais, eu e meus
irmaos fomos trabalhar no
Mercado Central, na Rua
Cantareira, em Sao Paulo,
onde vendiamos frutas,
legumes e verduras para
supermercados e feirantes de
Sao Paulo, Rio de Janeiro e
Brasilia. Tinhamos uma frota
de 16 caminhdes para fazer o
transporte das mercadorias e
fizemos isso de 1952 até
meados da década de 19607,
recorda-se.

O empresario, que hoje
comanda uma organizacao
formada por dezenas de
empresas que geram cerca de
16 mil postos de trabalho,
entrou no ramo de transporte
de passageiros em 1961, junto
com o irmao Antonio Joaquim
Marta, o cunhado Antonio José
da Fonseca e o amigo Issac
Joaquim, todos portugueses.

b PIDO CAMPINAS
~

“Juntos, conseguimos adquirir 14
onibus para operar no bairro
Santana, nas linhas Mandaqui,
Santa Inés, Vila Amdlia e Jardim
Piri, em Sao Paulo. A uniao foi
necessdria porque os tempos
eram dificeis. Naquele tempo,
nenhum dos quatro tinha
dinheiro suficiente para tocar o
negdcio sozinho e ndo havia as
facilidades de acesso ao crédito,
como leasing, Finame e CDC”,
afirmou.

Dessa maneira nascia a Auto
Viagao Brasil Luxo, a primeira
empresa de Ascengdo Marta, que
hoje diversificou os negdcios e
também atua nas dreas de
transporte de cargas, coleta de
lixo, concessionarias de veiculos,
entre outras atividades. Entre as
empresas, destacam-se a
Sambaiba Transportes Urbanos,
Répido Luxo Campinas, VB
Transportes, VB Cargas, além das
concessiondrias Sambaiba.
Emocionado, Ascencao Marta
credita grande parte do seu
SuUCesso Como empresario a
colaboracao de seus funcionarios
e socios. “Eu ndo estaria hoje
aqui, recebendo esta distingdo, se
ao longo dos anos nao tivesse
contado com a colaboracdo de
milhares de funcionarios. Por isso
gostaria de compartilhar este
momento e registrar a contribui-
¢ao dos meus socios, de centenas
de colaboradores e administrado-
res nesta grande conquista”,
enfatizou.

Fique ligado
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Discurso agradece equipe

Belarmino Marta

lembra dos
colaboradores
e reafirma
importancia
do transporte

m meu nome e
em nome dos
demais
homenageados
com a Medalha
do Mérito do
Transporte

Urbano Brasileiro 2008,

gostaria de cumprimentar

o doutor Otavio Vieira da

Cunbha Filho, presidente

da Associacao Nacional

das Empresas de

Transportes Urbanos, na

pessoa de quem estendo

0 cumprimento a

autoridades, empresarios

e aos demais aqui

presentes.

E em nome da Sambaiba

Transportes Urbanos, pela

qual estou recebendo esta

honraria na categoria

Empresario, e das demais

empresas que pertencem

a nossa organizagao,

quero agradecer esta

homenagem da NTU,

motivo de orgulho e

imensa satisfagao.

Trata-se de uma

deferéncia concedida por

esta entidade, cuja

importancia e

contribuigdo para o setor

de transporte urbano é

indiscutivel.

A homenagem hoje

prestada coroa toda uma

vida de trabalho de vérias
pessoas que acreditaram

ser possivel trabalhar e

contribuir para melhorar

as comunidades de que
participam e participaram.

Algumas delas estao aqui
presentes e outras ja nos
deixaram, mas mesmo
assim tiveram os seus
esforcos reconhecidos pela
NTU.

Eu nao estaria hoje aqui,
como orador deste grupo e
recebendo esta distingao,
se ao longo dos anos ndo
tivesse contado com a
colaboragao de milhares de
funcionarios. Por isso
gostaria de compartilhar
este momento e registrar a
contribuicdo dos meus
socios, de centenas de
colaboradores e
administradores nesta
grande conquista.

Também quero falar sobre
a importancia do
transporte coletivo urbano
no desenvolvimento de um
pafs de dimensoes
continentais como é o
Brasil.

Durante décadas, embora
0S NOssos governantes
nunca tenham dado a
devida atencao ao setor, o
transporte por 6nibus foi e
ainda é um meio eficiente
para que haja
desenvolvimento
econdmico e social nas
cidades brasileiras.

Foi e é ele que garante o
direito constitucional de ir
e vir a milhdes de pessoas
todos os dias. Hoje, sem o
transporte coletivo urbano,
médias e grandes cidades
teriam prejuizos
incalculaveis e algumas até
entrariam em colapso.
Portanto é necessario que o
governo federal, por meio
do Ministério dos
Transportes e do Ministério
das Cidades, implante uma
politica concreta de
incentivo ao setor.

E necessario melhorar o
sistema vidrio das cidades,
implantar corredores
especificos para o

transporte coletivo urbano
e também vias segregadas,
assim como desonerar a
cadeia produtiva e criar
incentivos para que os
valores das tarifas nao
afastem cada vez mais os
passageiros.

Embora este seja um
momento festivo, ndo
posso deixar de alertar
todos os que estao aqui
presentes para um
serifssimo problema do
qual as empresas
legalmente constituidas
sao vitimas: a
informalidade e a
clandestinidade existentes
em muitas cidades
brasileiras.

E preciso que o0s
governantes, prefeitos e
secretdrios sigam o
exemplo do ex-governador
de Pernambuco, Jarbas
Vasconcelos, hoje senador
da Republica, e de Jodo
Paulo Lima e Silva,
prefeito de Recife.

Eles tiveram coragem
suficiente para dar um
basta na informalidade e
na clandestinidade. Nao é
possivel que os
governantes continuem
assistindo, dentro de seus
confortaveis gabinetes, ao
crescimento de uma
concorréncia desleal e
injusta, por parte de um
segmento que ndo recolhe
impostos e contribuigbes.
Tive a oportunidade de
ingressar no setor em
1961, quando, juntamente
com trés amigos, criamos a
nossa primeira empresa, a
Auto Viagao Brasil Luxo.
Iniciei a minha vida
empresarial como muitos
dos que aqui estao
presentes iniciaram. N&s
acreditdvamos num sonho
e tinhamos o sentimento
de que podiamos dar a
nossa contribuicao para

melhorar a vida nas

comunidades em que
viviamos.

Eram tempos dificeis, sem
acesso ao crédito, e, ao
mesmo tempo em que
tinhamos de ser
empreendedores, também
tinhamos de ser
desbravadores, ja que os
itinerarios eram péssimos
e, a maioria deles, de
terra. Essas e outras
histérias, muitos dos que
aqui estao tiveram a
oportunidade de vivenciar
e compartilhar.

E por tudo isso que quero,
novamente, agradecer, em
meu nome e dos meus
colegas Maximino
GonZzéles Pino, da Bahia
Transportes Urbanos, e
Maximino Scopel, da Auto
Viagao Chapeco, estes
também agraciados na
categoria Empresario. Na
categoria Especial, a NTU

destacou o senador pelo
Piaui, Jodo Vicente de
Macedo Claudino, Jorge
Eduardo Jambeiro, vereador
da Camara de Salvador, e o
advogado Mério Dias de
Mesquita, todos pelos
importantes trabalhos
realizados em prol do
transporte.

Na categoria Post-Mortem, o
trabalho dos ex-colegas
Agostinho Gongalves Maia,
Jodo Evangelista de Souza e
Nilo Campelo de Matos, que
ja nos deixaram, é
enfatizado por esta honrosa
entidade.

Para finalizar, quero lembrar
a minha esposa, Nivia,
companheira de toda uma
vida, e os meus filhos, Carla
e Belarmino Jr., nos quais
encontrei a necessaria
motivacdo e o apoio para
superar todos os obstaculos
ao longo desta jornada.
Muito obrigado!
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Aprenda a evitar as incomodas varizes

Mulheres sao mais propensas a terem
varizes por causa dos hormoénios sexuais,
de fatores genéticos e dos habitos de vida

ais do que um incobmodo estético, as
varizes representam também um
problema de satide. Cerca de 35% das
mulheres com mais de 15 anos e 60%
com mais de 40 anos tém algum grau de varizes,
segundo a Sociedade Brasileira de Angiologia.
Apesar de ocorrerem também em homens, as
mulheres sdo mais propensas em ter a doenga,
numa proporcao de um homem para cada quatro
mulheres. A causa dessa diferenca esta ligada aos
hormdnios sexuais femininos, a fatores genéticos
e também aos habitos de vida da mulher. A
utilizagao de pilulas
_anticoncepcionais,
gravidez e salto
alto, por
exemplo,

agravar a chance de a mulher ter o problema.
Tanto a gravidez quanto a utilizacao de pilulas
anticoncepcionais produzem alteragbes no
sistema hormonal da mulher, o que pode trazer
alteracoes na circulagdo sanguinea, causando a
dilatacdo dos vasos. Ja os salto altos
aumentam a pressao nas pernas.

As varizes sao veias que se dilatam e
acabam mudando de curso. Elas

podem aparecer desde pequenas

linhas avermelhadas, quase
imperceptiveis, até nddulos escuros

que saltam na pele. Dependendo da
gravidade e do tamanho, sdo dolorosas e
podem trazer complicagdes, como manchas,
hemorragias ou tlceras, se nao tratadas. A falta
de tratamento pode agravar o problema.

O angiologista Edson Amaro Neves é autor do

v" Evite 0 uso de saltos altos, pois eles
atrapalham a circulagao do sangue;

v" Consulte um médico e peca
orientacdes se for iniciar o uso de
anticoncepcional;

rodinhas;
v" Procure nao ficar muito tempo na

v" Evite carregar pesos. Se for inevitavel,
procure alternativas como carrinhos com

Por
" dentro
da lei

Superior Tribunal de

Justica (ST)) definiu que

um filho que completa
18 anos nao perde
automaticamente o direito de
receber pensao alimenticia dos
pais. Segundo uma stimula
aprovada no dia 18 de agosto, o

cancelamento do beneficio
dependera de decisdo da
Justica.

A regra garante o direito de o
jovem requerer a manutengao
do pagamento, caso nao possa
sustentar a si mesmo. Até hoje,
o entendimento mais comum
era o de que a pensao cessava
automaticamente a partir do
momento em que o filho
completasse 18 anos de idade.
"O cancelamento de pensdo
alimenticia de filho que atingiu
a maioridade estd sujeito a
decisdo judicial", diz o texto. A
medida deve ser obedecida por
instancias inferiores da Justica.

"As vezes, o filho continua
dependendo do pai em razao de
estudo, trabalho ou doenca",
ressaltou o ministro Antonio de
Padua Ribeiro, ao julgar recurso
em que um pai de Sao Paulo
solicitou a suspensao do
pagamento de pensdo a ex-
mulher, tendo o filho mais de 18
anos.

Os ministros do ST) entenderam
que cabe ao pai provar as
condigbes ou a capacidade para
demandar a cessacao do encargo
sob o "entendimento de que o
dever de alimentar ndo cessa
nunca, apenas se transforma com
o tempo".

livio Manual das varizes. Ele aponta uma série de

cuidados que podem evitar a dilatagao das veias

(confira o quadro). Além dessas dicas, ele ressalta

que o histérico de vida da paciente também é

importante. “Habitos saudaveis de

alimentacao, a prética de exercicios

\ regulares, ndo fumar e evitar o estresse
ajudam nao so a evitar as varizes, mas
também muitos outros problemas de
satde”, explica. Andar de bicicleta e
caminhar sdo exercicios fisicos que
aceleram a circulagao do sangue no

organismo e diminuem o risco de as

varizes aparecem.

O melhor tratamento para as varizes ainda € a

cirurgia. Durante a operacao, os segmentos doentes
sdo extraidos, eliminando tanto o incobmodo das
dores quanto estético.

Saltos, os piores inimigos

mesma posicao;

v" Tenha cuidados com exercicios como
musculagao, que tem alto impacto e
provocam maior tensao nos vasos
sanguineos;

v' Sempre que possivel, deite-se com as
pernas elevadas, para favorecer o retorno
venoso, ja que os pés ficarao mais altos que
0 coragao.

“Q dever de alimentar nao
cessa nunca, apenas se

transforma com o tempo",
dizem ministros do STJ
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uem tem muitas
prestagdes para pagar
e ja acumula muitas
dividas costuma
recorrer ao
empréstimo de financeiras para
sair do sufoco e concentrar os
pagamentos apenas na
financiadora. S6 que os
colaboradores da Répido Luxo
Campinas ndo precisam se
afundar em juros altos: se tiver
dividas para pagar ou precisar
de um empréstimo para
adquirir algum bem ou até
reformar a casa, basta se
associar a Cooperativa de
Crédito Mituo Cooperluxo.
A cooperativa oferece crédito
pessoal, pagamento de IPVA,
produtos direto das fabricas
Semp Toshiba, Bosch e
Continental. Além disso, o
colaborador pode comegar a
poupar com as aplicagoes
financeiras, participar de rifas e
sorteios e ainda da distribuicao

Sede da Cooperluxo fica em Valinhos e ja tem mais de 600 associados: muitas vantagens e economia

Cooperativa tem
juros mais baixos

dos resultados anuais na
conta capital.

Associar-se a cooperativa é
muito facil. Basta entrar em
contato com a Cooperluxo
pelo telefone (19) 3829-
7108 e falar com a Luciene
Cardoso, assistente
administrativa, ou a Tatiana
Fom, estagiaria. Elas irao
orientar o futuro associado a
escolher um dos planos de
capitalizagdo mensal e
apresentar os documentos:
RG, CPF e comprovante de
endereco atualizado. Ha 20
tipos de planos de
capitalizagao que variam de
R$ 10,00 a R$ 200,00
mensais.

Depois disso, o colaborador

Luciene (ao fundo) e Tatiana (a frente)
fazem o atendimento das 9h as 12h
e das 13h as 16h

ja pode fazer o empréstimo.
As linhas de crédito variam
conforme os recursos de
cada funcionario. Os juros
sao calculados de acordo
com o saldo devedor e, com
0 pagamento mensal, as
parcelas sdo decrescentes.
O prazo pode variar de 1 a
24 meses e tem, no maximo,
3,5% de juros ao més; valor
bem inferior ao cobrado por
bancos e financeiras. Alguns
bancos cobram mais de 10%
de juros ao més no cheque
especial. Isso significa que,
se vocé pegou R$ 100
emprestados em janeiro,
estara devendo mais de R$
310 em dezembro.

A Unica restricao € para
funcionarios que acabaram
de entrar na empresa. S6
apos os trés meses de
experiéncia é que eles
poderao fazer um
empréstimo. O limite de
crédito é de até quatro vezes
o capital do associado. Por
exemplo, o capital
acumulado é de R$ 500,00,
portanto ele podera
emprestar até R$ 2.000,00.
A prestagao mensal nao
pode ultrapassar 25% do

’ n RAPIDO CAMPINAS

saldrio-base. O colaborador
nao precisa se preocupar em
pagar a divida, pois ela é
descontada no préprio
holerite. O saldo do
associado pode ser
conferido por meio de
extrato mensal.

No comeco do ano, o IPVA
é parcelado em até seis
vezes e 0s juros sao de
apenas 1,7% ao més.

Os juros dos produtos da
Semp Toshiba sao menores
ainda (1,65% ao més) e
podem ser parcelados em
até 24 vezes. O produto é
escolhido na cooperativa e
entregue na casa do
associado.

Mais de 600 colaboradores
ja sao associados da
cooperativa.

Uma cooperativa de crédito
matuo, como é o caso da
Cooperluxo, é uma empresa
formada de pessoas para
pessoas, sendo uma
instituicao sem fins
lucrativos, ou seja, os
proéprios socios participam
do resultado anual. As regras
de funcionamento estdao
fundamentadas na Lei n2
5764/71.
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de Funilaria Pe re I ra

da Rapido

[ |
wode ol Sjilva

‘Nao vivo sem carro’

e Claudio Pereira da semana ele arrisca um jogo.
Silva cuida com Ainda se lembra do primeiro
muito carinho dos vefculo que teve na vida. Era um
veiculos da Rapido DKW, ano 1967, da Vemag
Luxo ha nove anos, Belcar. “Paguei 400 cruzeiros
imagina do seu quando comprei e na época isso
proprio carro? Ele era bastante dinheiro”, recorda-
se.

tem um Es.cort Quem ndo

ano 1997 iz, gostou da

vinho, e

aquisicao foi sua
mae. “Ela ficava
brava porque eu
ainda nao tinha

garante que o
carro esta
perfeito, s6

?Sﬁ]gﬁde carta‘”, relata.
Ele ainda
porque a aproveita a
esposa nao exposicao de
deixa. o carros que ocorre
F = I = /.4 = ~ Sle nao golsta ‘“ws.sf?; 84 Bt pr
unl arla e sua palxao o8 modeos - saber das
da Flat~ e os da novidades.
e
laudio Pereira da Silva, afirma. A paixao é grande mesmo. EAaverick éle ' Excursoes e Fretament q“alqyer Ve'Clj'IO
encarregado de Funilaria, Ele comecou na profissao ha 35 e ailie R Ty R T T T T atral. EI? f‘SS'Ste
esta hd quase um ano na anos, como ajudante de funileiro, e redales — | E0I DR de
garagem de Cabredva, mas na época tinha apenas 15 anos de lftepemies, . ) bl(‘Z.I'CFOSS e, de
j esté hd nove anos na idade. O atual sonho de consumo é domingo, +© 08 GHOES d?
Rapido Luxo. Ele cuida das batidas na carroceria e uma Hilux, da Toyota. “Quero aeror?odellsmo. Ee ObV[0 e
Ele nao deixa a profissao por faz a troca de vidros quando ganhar na ;\Aega—Sena para poder ele nao se esquece da Férmula 1.
nenhuma outra. “Nao troco por necessério. E sua responsabilidade ST i, B A6 ol O Ayrton Sdenna ndo compete
nada. Trabalho com amor porque deixar o veiculo com a aparéncia e O R :nals e per ehu um Eoyco a graga.
sempre gostei de mexer com carro”, impecével. sorte ainda nao chegou, mas toda A musiquinha até hoje mexe

comigo”, emociona-se.

Onibus é equipado para aulas

omegou neste més o desgastes prematuros dos Benz.
treinamento técnico com componentes e, “O 6nibus foi concluido com os
os motoristas da garagem conseqlientemente, reduzir esforgos de toda a equipe da
de Valinhos. O custos com manutengao. Manutengao, que trabalhou
treinamento € feito em "Todos os equipamentos estdao em muito", completa.
um veiculo adaptado para corte e o colaborador pode ver O veiculo também sera
instrugoes de funcionamento de como é o funcionamento de cada aproveitado para treinamentos de
motor, embreagem, cambio, pega", conta Leosvaldo Fonseca, conceitos basicos de
= . dif.erer?cial e sistema p,neumét.ico. instrutor'de treinamento. O manutengao, ministrados pelos
Fquipe da Manutengao trabalhou duro em omibus A finalidade do curso é reduzir motor foi doado pela Mercedes- encarregados.



